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Développement de carriére et perfectionnement professionnel

11

Développement de carriére et perfectionnement professionnel a I'Ecole d'éducation permanente

Dans ce monde en continuel changement et évoluant rapidement dans un contexte de mondialisation, les programmes et les cours offerts par |'unité du

Dével oppement de carriere et perfectionnement professionnel ont tousles attraits requis pour stimuler votre carriere. Que vous souhaitiez acquérir de nouveaux
atouts professionnels, donner un nouvel élan & vos titres de compétences grace a un certificat ou un dipléme d'avancement professionnel, ou méme entamer
un tout nouveau parcoursde carriére, |'unité du Dével oppement de carriére et perfectionnement professionnel est I'endroit idéal pour mener a bien vos projets.

Nos chargésde cours, desdirigeants et des experts dans|eur discipline, partagent |eur expérience du terrain, parfois chérement acquise, dans un grand nombre
de secteurs professionnels et industriel s comme la comptabilité, la gestion de I'aviation, I'analyse de valeur et de rentabilité, I'entrepreneuriat, lafinance, les
soinsde santé, lesressources humaines, lapropriété intellectuelle, lagestion, le marketing, lagestion de projet, lesrelations publiques, lagestion de lachaine
logistique et |es technol ogies de I'information.

A l'unité du Développement de carriére et perfectionnement professionnel, vous étudierez avec des dirigeants d'entreprises et les meilleurs experts de leur
domaine qui apportent, par I'entremise de notre milieu d'apprentissage basé sur la collaboration et I'interactivité, des expériences concrétes, des cas d'études
pertinents, des nouveaux apports technol ogiques et des exemples des meilleures pratiques de leur industrie. Nos chargés de cours dévoués et nos étudiants


mailto:info.conted@mcgill.ca
http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/propos-de-leep/unites-de-formation/developp/efw85up8o/rriere-et-perfectionn/efw85professionn/l/

Per sonnel administratif

Kamal S. Salmasi; B. Sc., M.B.A. (Téhéran), D.PA. (Carl.), Ph. D. (McG.) Coordonnateur d'unité, Gestion, commerce international et
entrepreneuriat

Nicolette Papastefanou; B.A., M.A., Ph. D. (Tshwane) Coordonnatrice d'unité, Relations publiques et marketing

Paul Robert Chouhag; B. Sc., M.A. (CCNY), M. Sc. (UQAM), M. Sc. (Montr.) Coordonnateur d'unité, Gestion intégréedel'aviation et mathématiques
et statistiques

John Gradek; B. Sc. (Montr.), B. Eng. (Car Chargé de cours, Codirecteur de projet, Coursen ligne de systemes

d'information pour peuples autochtones



PROGRAMMES DE CERTIFICAT DE PREMIER CYCLE ET BCOM A TEMPS PARTIEL

Programmes de certificat

section 2.1.1: Certificat en comptabilité

section 2.1.2: Certificat en finance appliquée

section 2.1.3: Certificat en marketing appliqué

section 2.1.4: Certificat en informatique et en technologies de |'information
section 2.1.5: Certificat en entreprenariat

section 2.1.6: Certificat en gestion des services de santé et des services sociaux
section 2.1.7: Certificat en gestion des ressources humaines

section 2.1.8: Certificat en gestion d'entreprise autochtone

section 2.1.9: Certificat en gestion

section 2.1.10: Certificat en gestion des relations publiques et des communications
section 2.1.11: Certificat en développement de logiciels

section 2.1.12: Certificat en logistique et gestion de la chaine d'approvisionnement

211 Certificat en comptabilité

Ce certificat vise a inculquer a I'étudiant les connaissances nécessaires a |'exercice de la profession de comptable.

2.1.1.1 Certificat (Cert.) comptabilité (30 unités)

Le certificat en comptabilité vise a transmettre aux étudiants au moyen de méthodes pédagogiques axées sur |’ apprenant, |es compétences requises dansle
domaine de la comptabilité qui les prépareront a une variété de carrieres dans ce domaine. Le programme est congu dans le but de fournir aux étudiants des
connaissances approfondies dans plusieurs disciplines liées a la comptabilité, telles que la comptabilité générale et de gestion, lafiscalité, I audit financier
et lafinance des entreprises.

Les étudiants doivent suivre deux cours externes, préalables au programme, avant de suivre certains cours obligatoires dans ce programme. Les étudiants
qui veulent demander une reconnaissance d’ équivalences pour des cours préalables doivent remplir le formulaire prescrit au moment de I’ admission ou
passer un examen d' exemption. Les cours préalables et associés ne sont assortis d' aucune unité retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours préalables

CMSC 101* 3 Mathematical Tools for Management Professionals
MGCR 211* (©)] Introduction to Financial Accounting

* ou |'exemption par un examen

Cours associés

MGCR 273* 3 Introductory Management Statistics
MGCR 293* (©)] Managerial Economics

* ou I'exemption par un examen

Cours obligatoires (24 unités)

ACCT 351 (©)] Intermediate Financial Accounting 1
ACCT 352 3 Intermediate Financial Accounting 2
ACCT 361 (©)] Management Accounting
ACCT 362 3 Cost Accounting
ACCT 385 (©)] Principles of Taxation
ACCT 453 3 Advanced Financial Accounting
ACCT 475 (©)] Principles of Auditing
MGCR 341 3 Introduction to Finance
Université McGill, Développement de carriére et perfectionnement professionnel, 2017-2018 (Publié le 14 juin 11
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Cours complé
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FINE 342 (©)] Corporate Finance
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poste dans le domaine des technologies de I'information, y compris le soutien technique, les services Web et Internet, le conseil en soutien informatique et
les services d'assistance client.

Cours réquis

CCCSs 280
CCCS 300
CCCSs310
CCCS315
CCCs321
CCCS325
CCCS 330
CCCSs 425
CCCSs 431
CMIS 422

Certificat en entreprenariat

©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)

Introduction to Computer Information Systems
Programming Techniques 1

Web Devel opment

Data Structures and Algorithms

Operating Systems Administration

Mobile Application Development

Database Design and Business Applications Devel opment
Web Services

Networking Fundamentals

Information System Security

Ce certificat vise a inculquer aux étudiants les connaissances nécessaires pour créer une entreprise et assurer sa viabilité.

2.1.5.1 Certificat (Cert.) en entreprenariat (30 unités)

Ce programme d'études s'adresse principalement aux étudiants qui n‘ont pas de formation en administration et qui souhaitent lancer leur propre entreprise.
Le programme permet de bien comprendre comment lancer et faire évoluer une entreprise viable. Les étudiants acquiérent les outils nécessaires pour trouver
des occasions d'affaires, évaluer la capacité entrepreneuriale, développer un plan d'affaires, structurer, promouvair et financer |'entreprise, ainsi qu'organiser
son volet commercial. Les sujets suivants sont aussi abordés : droit des affaires, droit de propriété intellectuelle, acquisition d'une entreprise existante et
possihilité de franchisage. Ce programme a recours a des conférenciers ayant des antécédents variés en entrepreneuriat afin de procurer aux étudiants des

éléments contextuels provenant du terrain.

Nota: Les cours associés ne sont assortis d’ aucune unité retenue dans e calcul des exigences du programme.

Cours associé

CMSC 101*

©)

* ou I'exemption par un examen

Cours obligatoires (27 unités)

BUSA 364
CACC 520
CENT 305
CENT 306
CENT 307
CENT 308
CENT 309
CPRL 221
MGCR 293

Cours complémentaire (3 unités)

3 unités parmi les cours suivants :

CCCSs310
CGMG 210

©)
(©)
©)
(©)
©)
(©)
©)
(©)
©)

©)
©)

Mathematical Tools for Management Professionals

BusinessLaw 1

Accounting for Management

Sales and Negotiations

Launching a New Business

Creating a Business Plan

Financing a New Business

Business Growth Strategies and | ssues
Professional Communication and Networking

Manageria Economics

Web Development

Fundamentals of Project Management

14
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ORGB 426 (©)] Human Resource Training and Development
ORGB 525 3 Compensation Management

Cours complémentaire (3 unités)

CGMG 282 (©)] Introduction to Business

INDR 494 (©)] Labour Law

MGPO 450 (©)] Ethicsin Management

ORGB 380 (©)] Cross Cultural Management
ORGB 420 (©)] Managing Organizational Teams

2.1.8 Certificat en gestion d'entreprise autochtone

Ce certificat pré
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secteurs de la gestion, des petites entreprises, sociétés privées, grandes entreprises et institutions financiéres aux agences gouvernementales et autres
établissements publics.
Nota: Les cours associés ne sont assortis d’ aucune unité retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours associés

CMSC 101* 3 Mathematical Tools for Management Professionals
* ou |'exemption par un examen

Cours obligatoires (24 unités)

CCOM 205 3 Communication in Management 1
CGMG 282 (©)] Introduction to Business
MGCR 211 3 Introduction to Financial Accounting
MGCR 222 (©)] Introduction to Organizational Behaviour
MGCR 273 (©)] Introductory Management Statistics
MGCR 293 (©)] Managerial Economics
MGCR 341 3 Introduction to Finance
MGCR 352 (©)] Principles of Marketing

(6 unités)

6 unités parmi les cours suivants :

BUSA 364 €) BusinessLaw 1

CGMG 210 3 Fundamentals of Project Management
ECON 295 (©)] Macroeconomic Policy

MGCR 331 (©)] Information Systems

MGCR 382 (©)] International Business

MGCR 423 3 Strategic Management

MGPO 450 (©)] Ethicsin Management

ORGB 423 3 Human Resources Management

2.1.10 Certificat en gestion des relations publiques et des communications

Ce certificat vise a répondre & la demande croissante de compétences professionnelles dans ce domaine d'activité. 1l est tout a lafois fondé sur lavie
professionnelle et orienté versles étudiants.

2.1.10.1 Certificat (Cert.) gestion des relations publiques et des communications (30 unités)

Le domaine de la gestion des relations publiques et des communications a grandement changé ces derniéres années. La technologie numérique (y compris
les médias sociaux) transforme lafagon de communiquer des organisations et du grand public. Les entreprises commerciales mieux sensibilisées a leur
responsabilité enverslasociété et enversles parties prenantes sentent le besoin, comme les organismes sans but lucratif, d’ étre conseillées par des spécialistes
bien formés en communications. L e programme est constamment misa jour afin d’intégrer les pratiques exemplaires du domaine. Lesétudiantsont |’ occasion
d'échanger a propos de situations réelles et évolutives directement avec des professionnels du milieu.

Cours obligatoires (24 unités)

CPRL 214 (©)] Applied Public Relations Methods 1
CPRL 223 (©)] Basics of Public Relations
CPRL 224 (©)] Applied Public Relations Methods 2
CPRL 225 (©)] Social and Traditional Media Relations
CPRL 226 (©)] Corporate Communications
Université McGill, Développement de carriére et perfectionnement professionnel, 2017-2018 (Publié le 14 juin 17
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CPRL 227 (©)] Internal Communication
CPRL 321 3 PR Issues Management
CPRL 322 (©)] Casesin Public Relations

Cours complémentaires (6 unités)

6 unités parmi les cours suivants :

CGMG 210 (©)] Fundamentals of Project Management
CPRL 220 3 Fundamentals of Fund-Raising

CPRL 228 (©)] Event Management

MGCR 222 (©)] Introduction to Organizational Behaviour
MGCR 352 (©)] Principles of Marketing

MGCR 360 3 Socia Context of Business

2.1.11 Certificat en développement de logiciels

Ce certificat procure de solides bases en dével oppement d'applications de logiciels.

2.1.11.1 Certificat (Cert.) développement de logiciels (30 unités)

Le certificat permet d'acquérir des connaissances plus avancées en informatique et offre une base solide dans |es concepts et |es techniques essentielles a la
planification, & la conception et au développement efficace d appl |cat|ons Iog| C|elles et de wstemes et dans | empl oi des connaissances informatiques en
technologies d'Internet et de réseau. Le programme e o dcessaires pour démarrer une carriére en
technologiedel'information : opérateur desaisiedel'i nformatl on, soutl en aux operan onsdu centre de donnea spécialiste en développement et en maintenance
delogiciel, administrateur de réseau, technicien en média, consultant au soutien informatique, analyste au centre d'assi stance, spécialiste du soutien technique
ou spécialiste Web et Internet.

Nota: Les cours associés ne sont assortis d’ aucune unité retenue dans le calcul des exigences du programme.

Cours associé

CMSC 101* (©)] Mathematical Tools for Management Professionals
* ou |'exemption par un examen

Cours obligatoires (30 unités)

CCCS 300 (©)] Programming Techniques 1

CCCs 301 (©)] Programming Techniques 2

CCCs 310 (©)] Web Devel opment

CCCs 315 (©)] Data Structures and Algorithms

CCCs321 (©)] Operating Systems Administration

CCCSs 325 (©)] Mobile Application Development

CCCSs 330 (©)] Database Design and Business Applications Devel opment
CCCs431 (©)] Networking Fundamentals

CMIS 422 (©)] Information System Security

MGCR 331 (©)] Information Systems

2.1.12  Certificat en logistique et gestion de la chaine d'approvisionnement

Ce certificate fournit de solides bases sur |es concepts et techniques nécessaires en vue d'une carriére dans | e secteur de la chaine d'approvisionnement.
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2.1.12.1 Certificat (Cert.) logistique et gestion de la chaine d'approvisionnement (30 unités)

Le programme de certificat en logistique et gestion de la chaine d'approvisionnement comprend deux cours de tronc commun et deux ensembles de cours.
L'ensemble de cours portant sur lagestion de la production et e controle d'inventaire doterales étudiants d'une solide formation sur les milieux de fabrication
de lachaine d'approvisionnement et les méneraa la certification APICS CPIM, & condition de suivre les examens de ladite association. L'ensemble de cours
portant sur lalogistique dotera | es étudiants de connai ssances approfondies liées a la chaine d'approvisionnement, la distribution et les fonctions logistiques
des entreprises. Cette option offre aussi 1a possibilité de mener les étudiants vers le programme de certification C.I.T.T. & condition de satisfaire aux autres
exigencesdu C.I.T.T.

Cours associés
Nota: Les cours associés ne sont assortis d'aucune unité retenue dans le calcul des exigences du programme.

Nota: Veuillez noter que lavaleur 12 représente des unités d'‘éducation continue (UEC) et non des unités standards.

CMSC 000* (12 Foundations of Mathematics

* ou |'exemption par un examen

Cours obligatoires (30 unités)

CTPT 200 (©)] Introduction to Supply Chain Management

CTPT 201 (©)] Sourcing

CTPT 202 (©)] Production and Inventory Planning and Control 1

CTPT 206 3 Transportation Management and Economics

CTPT 207 (©)] Transportation Law and Policy

CTPT 208 3 Fundamentals of Logistics

CTPT 310 (©)] Production and Inventory Planning and Control 2

CTPT 311 3 Supply Chain Risk Management

CTPT 410 (©)] International Trade and Logistics

CTPT 430 3 Fundamentals of Integrated Business Systems
2.2 Baccalauréat en commerce pour les étudiants a temps partiel

221 Critéres d'admission

4 Nota: Ceprogramme est présentement a |'étude. Aucun étudiant ne sera admis pour cette année universitaire.

Le baccalauréat en commerce (BCom) pour les étudiants a temps partiel de la Faculté de gestion Desautel s sadresse aux étudiants qui, pour divers motifs,
ne peuvent faire d'études universitaires durant le jour. Les cours du soir sont offerts en automne, en hiver, au printemps et en été.

Le baccalauréat en commerce accepte des étudiants possédant un vaste éventail de formations antérieures. L'admission est sélective, les candidats étant
censés présenter un dossier supérieur a lamoyenne. Les décisions touchant |'admission sont fondées sur I'ensemble du dossier scolaire. Veuillez prendre
note que e fait de répondre aux exigences minimales n'est pas un gage d'admission au programme de BCom.

Lesformulaires de demande d'admission ainsi que les renseignements sur les critéres et les dates limites d'admission peuvent étre obtenus en personne a
|'adresse suivante :

Le Point de service

3415, rue McTavish
Montréal QC H3A 0C8
Téléphone : 514-398-7878

ou en ligne : www.mcgill.ca/admissions/fr.

L es étudiants appartenant aux deux catégories suivantes ( section 2.2.2: Candidats titulaires d'un diplome de cégep (DEC) et section 2.2.3: Les
candidats provenant d'un autre établissement) sont priésdefaire parvenir leur demande d'admission a la Gestion de ' effectif étudiant a I'aide du
formulaire en ligne disponible a www.mcgill.ca/admissions/fr.

Université McGill, Développement de carriére et perfectionnement professionnel, 2017-2018 (Publié le 14 juin 19
2017)


http://www.mcgill.ca/admissions/fr/
http://www.mcgill.ca/admissions/fr/

222 Candidats titulaires d'un dipléme de cégep (DEC)

Lescandidatstitulairesd'un dipléme de cégep (DEC) doivent avoir suivi depuis moins de cing ans les cours Calcul infinitésimal 1, Calcul infinitésimal
2 et Algebre linéaire (mathématiques— OOUN, OOUPR, OOUQ ou 201-NYA, 201-NY B, 201-NY C, ou 201-103, 201-203, 201-105) au cégep et avoir obtenu
une COTE R élevée.


http://www.mcgill.ca/fr/minerva/
mailto:ronald.critchley@mcgill.ca

Coursrecommandés:

MGCR 472 Operations Management

Si un étudiant sinscrit & I'Ecole d'éducation permanente & un plus grand nombre de cours de gestion que ceux delaliste précédente, tous les résultats serviront
au calcul de lamoyenne pour |'admission. Les étudiants doivent obtenir une moyenne pondérée cumulative minimale de 3,30 aux cours préal ables ci-dessus
et comme moyenne générale. Veuillez prendre note qu'en raison de la demande exceptionnellement élevée, lefait de répondre aux exigences minimales n'est
pas un gage d'admission.

225 Transferts entre facultés

Transfertsentrefacultés: Lesétudiants de McGill qui souhaitent soumettre une demande d'admission au programme de BCom doivent avoir suivi les cours
Calcul infinitésimal 1, Calcul infinitésimal 2 et Algebrelinéaire avant de présenter leur candidature. I1sdoivent avoir obtenu une moyenne pondérée cumulative
(MPC) minimale de 3,30 pour |es cours de mathématiques et I'ensemble des cours suivisa McGill afin que leur demande soit prise en considération. Pour
de plus amples renseignements, veuillez consulter www.megill.ca/desautel s/programs/bconvcur rent-students/transfers. Vous pouvez accéder au formulaire
d'admission en ligne sur Minerva. Veuillez prendre note gu'en raison de la demande exceptionnellement élevée, e fait de répondre auix exigences minimales
n'est pas un gage d'admission.

2.2.6 Reglements et orientation

Pour connaitre les reglements et les procédures de la Faculté de gestion, veuillez consulter |a section Undergraduate (premier cycle) consacrée a la Faculté
de gestion Desautels.

Tous|es étudiants bénéficieront de conseils pour |'établissement de leur programme de cours et doivent e faire approuver par la Faculté de gestion Desautels.
Lescourssuivisne peuvent entrer dansle programme de grade que si vous avez été officiellement admis. Toute correspondance ou question doit étre adresste
au:

Bureau des affaires étudiantes, Programme de BCom
Faculté de gestion Desautels

1001, rue Sherbrooke Ouest

Pavillon Samuel Bronfman, BRONF 110

Montréal, Québec, H3A 1G5

Téléphone : 514-398-4068

23 Structure du baccalauréat en commerce a temps partiel

4 Nota: Ceprogramme est présentement a I'étude. Aucun étudiant ne sera admis cette année universitaire.

Le baccalauréat en commerce (BCom) est un programme assorti de 90 ou 120 unités offert & temps partiel le soir ou & temps plein lejjour.

Le programme a temps partiel offre un choix limité de concentrations. Pour connaitre les détailsrelatifs a I'ensemble des programmes offerts et les exigences
sappliquant aux étudiants de premiére année inscrits au programme de 120 unités, |e cas échéant, se reporter a la section consacrée au prp(ta,11 ota,19e Tf2t un progra


http://www.mcgill.ca/desautels/programs/bcom/current-students/transfers/
https://horizon.mcgill.ca/fr-PBAN1/twbkwbis.P_WWWLogin
http://www.mcgill.ca/study/faculties/desautels/
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http://www.mcgill.ca/study/faculties/desautels/

Concentrations (programme a temps partiel)
Comptabilité

Entrepreneuriat

Systémes d'information — Innovation numérique
Systemes d'information — TI pour |'entreprise
Marketing

Comportement organisationnel

L es concentrations en finances, commerce international, relations du travail et ressources humaines, gestion des opérations et gestion stratégique sont aussi
proposées, mais comportent certains cours obligatoires qui se donnent pendant lajournée. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter Desautels
Faculty of Management > Undergraduate > Overview of Programs Offered by the Desautel s Faculty of Management > Concentrations (General Management
Major).

Programmes de majeure
M ajeures en gestion 90 unités 120 unités
Exigences de premiere année 0 18

F886(T)Tj1 00 1 75.1f88.14(C1 605.p 70.52 j/ors-13605.16 53)Tj1 0 0 1 237467 3/F3 8.24(36)Tj1 0 0 BF0.f67 3/F3 8.m(0)Tj1 0 0 1 75.1f67 3/F3 8.C1 605.p 70.52 j6
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PROGRAMMES DE CERTIFICAT DE PREMIER CYCLE ET BCOM A TEMPS PARTIEL

4 Nota: MGCR 273 est considéré comme un cours préalable équivalent a MGCR 271.

2.4 Concentrations

4 Nota: Aucun étudiant ne seraadmis au BCom a temps partiel cette année universitaire.

Concentrations

section 2.4.1: Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration en comptabilité (15 unités)

section 2.4.2: Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration entrepreneuriat (15 unités)

section 2.4.3: Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration en systémes d'information - Innovation numérique (15 unités)
section 2.4.4: Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration en systémes d'information ; Tl pour I'entreprise (15 unités)
section 2.4.5: Baccalauréat en commerce (B. Com.) — Concentration en marketing (15 unités)

section 2.4.6: Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration en comportement organisationnel (15 unités)

24.1 Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration en comptabilité (15 unités)

La concentration en comptabilité répond aux besoins des étudiants en gestion qui veulent se familiariser avec les principes de la comptabilité, mais qui ne
comptent pas faire une carriere de comptable professionnel ni de spécialiste de la comptabilité. Elle sSadresse principalement aux utilisateurs d'informations
financiéres et met |'accent sur I'enrichissement des connai ssances grace a un choix de cours cohérent.

Cette concentration compléte le programme de B. Com., gestion générale, et peut aussi en faire partie. Chaque cours de la concentration peut auss faire
office de cours complémentaire dans les concentrations et |es programmes de majeure offerts par la Faculté dans d'autres domaines.

Cours obligatoires (6 unités)

ACCT 351 (©)] Intermediate Financial Accounting 1
ACCT 361 (©)] Management Accounting

Cours complémentaires (9 unités)

Parmi les cours suivants :

ACCT 352 (©)] Intermediate Financial Accounting 2
ACCT 354 3 Financial Statement Analysis
ACCT 362 (©)] Cost Accounting

ACCT 385 3 Principles of Taxation

ACCT 401 (©)] Sustainability and Environmental Accounting
ACCT 434 3 Topicsin Accounting 1

ACCT 452 (©)] Financial Reporting Valuation
ACCT 453 3 Advanced Financial Accounting
ACCT 454 (©)] Financial Reporting

ACCT 463 3 Management Control

ACCT 475 (©)] Principles of Auditing

ACCT 486 ©) Business Taxation 2

2.4.2 Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration entrepreneuriat (15 unités)

Programme présentement a I'étude. Aucun étudiant ne sera admis cette année universitaire.

Université McGill, Développement de carriére et perfectionnement professionnel, 2017-2018 (Publié le 14 juin 23
2017)



Cette concentration vise a permettre aux étudiants de dével opper leur compréhension des concepts et des processus clés utilisés pour lancer et gérer de
nouveaux projets d'entreprise. Rigueur et pertinence sont au rendez-vous puisque tous | es étudiants doivent réaliser un projet pratique important leur permettant
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2.4.6

Baccalauréat en commerce (B. Com.) — Concentration en marketing (15 unités)

Programme présentement a I'étude. Aucun étudiant ne sera admis cette année universitaire.

Laconcentration en marketing ouvre aux étudiants de nombreuses possibilités de carriere. Les dipldmés en marketing trouvent normalement du travail dans
des domaines comme la gestion des produits, la publicité, la gestion des ventes, la gestion du marketing, I'établissement des prix, larecherche en marketing,
ladistribution et le commerce de détail. La concentration en marketing représente un bon équilibre entre les cours qui sont axés sur les connaissances de
base, lathéorie et les notions essentielles et ceux qui sont nettement axés sur les aspects pratiques et les applications.

Cours obligatoires (9 unités)

MRKT 354 (©)] Marketing Strategy
MRKT 451 (©)] Marketing Research
MRKT 452 (©)] Consumer Behaviour

Cours complémentaire (6 unités)

6 unités parmi les suivants :

MRKT 351 (©)] Marketing and Society

MRKT 355 (©)] Services Marketing

MRKT 357 (©)] Marketing Planning 1

MRKT 365 ) New Products

MRKT 434 (©)] Topicsin Marketing 1

MRKT 438 (©)] Brand Management

MRKT 453 (©)] Integrated Mktg Communications
MRKT 455 3 Sales Management

MRKT 456 (©)] Business to Business Marketing
MRKT 459 (©)] Retail Management

MRKT 483 (©)] International Marketing Management

Baccalauréat en commerce (B. Com.) concentration en comportement organisationnel (15 unités)

L aconcentration en comportement organisationnel sensibiliseles étudiants aux problémes de comportement présents dansle milieu professionnel et industriel
et les prépare a des études de deuxieme cycle en sciences du comportement ou a une carriére en gestion générale ou en gestion des ressources humaines.

Cours complémentaires (15 unités)

Parmi les cours suivants :

ORGB 321 €) Leadership

ORGB 325 (©)] Negotiations and Conflict Resolution
ORGB 330 3 People Analytics

ORGB 380 (©)] Cross Cultural Management

ORGB 409 (©)] Organizational Research Methods
ORGB 420 (©)] Managing Organizational Teams
ORGB 421 (©)] Managing Organizational Change
ORGB 423 (©)] Human Resources Management
ORGB 434 (©)] Topics in Organizational Behaviour 1
ORGB 440 (©)] Career Theory and Devel opment
ORGB 525 3 Compensation Management
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ACCT 454 (©)] Financial Reporting
ACCT 463 3 Management Control
ACCT 471 (©)] Non-Profit Accounting
ACCT 475 3 Principles of Auditing
ACCT 476 (©)] Internal Auditing
ACCT 477 ) External Auditing
ACCT 486 (©)] Business Taxation 2

Baccalauréat en commerce (B. Com.) majeure en systemes d'information (66 unités)

Cette majeure de 30 unités prépare les étudiants a une multitude de possibilités de carriéres en technol ogies de I'information ou dans un domaine connexe.
Elle conjugue des notions théoriques, des outils pratiques et des études de cas qui apprennent aux étudiants a reconnaitre les problémes et les occasions
d'affaires, a analyser les processus d'affaires, ainsi qu'a développer et a mettre en place les systémes d'information appropriés. La majeure en systéme
d'information couvre une variété de sujetstels que la planification stratégique et I'investissement dansles technol ogies de I'information, I'analyse, laconception
et lamise en cauvre des systémes d'information, la connaissance des possibilités et des défis des entreprises Web, ainsi que la gestion de la résistance aux
changements technol ogi ques dans | es organi sations.

L es dipldmés de ce programme trouvent normalement des emplois d'analystes de gestion ou de systemes, de consultants, de spécialistes en assurance qualité
des systémes d'information ou de chefs de projets dans divers secteurs d'activités tels que les banques, I'assurance, la fabrication, le commerce de détail ou
la consultation.

Cours obligatoires (54 unités)

Tronc commun en gestion (36 unités)

ECON 295 3 Macroeconomic Policy

MGCR 211 (©)] Introduction to Financial Accounting
MGCR 222 (©)] Introduction to Organizational Behaviour
MGCR 271 (©)] Business Statistics

MGCR 293 3 Manageria Economics

MGCR 331 (©)] Information Systems

MGCR 341 3 Introduction to Finance

MGCR 352 (©)] Principles of Marketing

MGCR 360 3 Socia Context of Business

MGCR 382 (©)] International Business

MGCR 423 3 Strategic Management

MGCR 472 (©)] Operations Management

Majeure (18 unités)

INSY 331 (©)] Managing Information Technology

INSY 333 (©)] Systems Analysis and Modeling

INSY 341 (©)] Developing Business Applications

INSY 432 3 IT in Business

INSY 437 (©)] Managing Data & Databases

INSY 450 (©)] Information Systems Project Management

Cours complémentaires (12 unités)

Parmi les cours suivants :

BUSA 499* 3 Case Analysis and Presentation
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INSY 332 (©)] Accounting Information Systems

INSY 339 3 IT Consulting

INSY 430 (©)] IT in Financial Markets

INSY 431 (©)] IT Implementation Management

INSY 434 (©)] Topicsin Information Systems 1

INSY 440 3 E-Business

INSY 442 (©)] Business Intelligence and Data Analytics
INSY 444 (©)] Online Communities and Open Innovation
INSY 454 (©)] Technologica Foundation for E-Commerce
INSY 455 3 Technology and Innovation for Sustainability

* Lesétudiants qui souhaitent suivre le cours BUSA 499 ou un cours équival ent comme cours complémentaire doivent obtenir |’ approbation du coordonnateur
du département des systémes d’information.

253 Baccalauréat en commerce (B. Com.) majeure en marketing (66 unités)
Cette majeure de 30 unités vise I'acquisition d'une solide formation de base en marketing et prépare les étudiantsa un vaste choix de carrieres dans ce domaine.

Cette majeure sadresse particulierement aux étudiants qui veulent faire carriere dans|es secteurs de la gestion des marques, du marketing au sein d'une petite
entreprise, de la gestion des ventes et du marketing interentreprises.

Cours obligatoires (45 unités) (45 unités)

Tronc commun en gestion (36 unités)

ECON 295 3 Macroeconomic Policy

MGCR 211 (©)] Introduction to Financial Accounting
MGCR 222 3 Introduction to Organizational Behaviour
MGCR 271 3) Business Statistics

MGCR 2923n5.116 525.31 T(8] Com.) maj eurblemagerkadZ8onomads48 396.e.9Tm(eulent 5(8(3))Tj1 0 Tf()Tjt4503 Tm(Business Statistics) TjK 7rScs) Tjsition d'uB 6.








http://www.mcgill.ca/continuingstudies/programs-and-courses/languages/english/integrated-english-language-and-professional-studies-ielps/
http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/

Les étudiants peuvent sinscrire a un Examen d'exemption sur le site Web suivant :

http: //mmw.mcegill.ca/continuingstudi es/fr/futur s-etudi ants/demande-dadmi ssion/exempti on-par-examen. La demande doit étre accompagnée des frais
d'admission de 104,67 $ CA (non remboursables, payables par carte de crédit). Lesétudiants qui veulent voir laliste des cours auxquelsI'examen d'exemption
sapplique peuvent consulter le site Web.

Pour de plus amples renseignements sur ces examens, les étudiants peuvent communiquer avec |e Développement de carriére et perfectionnement professionnel.
Les examens auront lieu aux dates suivantes :

Exemption par examen

Jeudi 20 avril 2017
Samedi 22 avril 2017
Mercredi 23 ao0t 2017
Jeudi 24 ao(it 2017
Mercredi 29 novembre 2017
Jeudi 30 novembre 2017
Samedi 16 décembre 2017
Mercredi 25 avril 2018
Jeudi 26 avril 2018

.4 Nota: L'Ecole d'éducation permanente se réserve le droit de reprogrammer les dates de ces examens et de modifier les droits applicables, sans
préavis.

2.7
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2.7.2

Reglements universitaires pour les programmes de certificat

11 appartient aux étudiants de sinformer des politiques et réglements de I'Université et de toute modification & ceux-ci. La section relative aux reglements
universitaires comprend des renseignementsimportants a I'intention des étudiants de I'Ecol e d'éducation permanente. Nousinvitonsles étudiantsa la consulter
fréquemment pour tout changement sy rapportant.

Conseillers pédagogiques

Les étudiants qui désirent rencontrer un conseiller pédagogique peuvent composer |e 514-398-6200 durant |es heures normales de bureau pour prendre un
rendez-vous. Veuillez noter que ce service est offert uniquement sur rendez-vous.

Résultats exigés pour les programmes de certificat

Les étudiants doivent obtenir une note minimale de C a chaque cours, a I'exception de CM SC 000 et CMSC 101 pour lesquels une note minimale de B- et
requise. La seule autre exception est un D étant permisa |'un des cours optionnels, & condition qu'il ne corresponde pas & un cours préalable a d'autres cours
devant étre suivis dans e cadre du programme.

Ledossier universitaire ne peut comporter plus de trois notes i nsatisfai santes, a I'exception des examens de reprise. A cet égard, une note i nsatisfai sante peut
étreun F, un Jou un D aux cours obligatoires et un F, un Jou plus d'un D aux cours optionnels. Méme lorsgu'un étudiant redresse ce genre de note au moyen
d'un examen de reprise, la note originale continue de figurer dans son dossier et entre dans le calcul du nombre total de notes insatisfai santes.

Lesétudiants dont le dossier comporte plus de trois notes i nsatisfai santes sont tenus d'abandonner |e programme et ne sont pas autorisésa sinscrire a d'autres
cours ou programmes au Dével oppement de carriére et perfectionnement professionnel.

Pour obtenir son certificat, un étudiant doit remplir toutes les conditions du programme et obtenir une moyenne pondérée cumulative d'au moins 2,0, laquelle
est calculée pour I'ensemble des cours, y compris les examens de reprise et notes i nsatisfai santes (cours associés exclus) suivis dans le cadre du programme.
L'étudiant peut étre tenu d'abandonner ses études si sa moyenne cumulative est inférieure a 2,0.

Résultats exigés des étudiants a statut particulier

Les étudiants a statut particulier, méme sils ne sont pas officiellement inscrits a un programme, sont tenus de faire preuve de sérieux dans leurs études. Ils
doivent obtenir une note minimale de C dans chaque cours (y compris les cours associés et préalables). Les étudiants peuvent obtenir un maximum de trois
notes avec un résultat inférieur a la note C dans leur dossier et ce, dans n'importe quel cours offert par le Développement de carriére et perfectionnement
professionnel. A cet égard, une note inférieure & lanote C comprend la note D (note de passage conditionnelle, non continuation), F (échec) et J (absence
non justifiée, échec). Les étudiants a statut particulier ne sont autorisés a reprendre le méme cours qu'une seule fois. Ceux qui accumulent plus de trois notes
inférieuresa C au Développement de carriere et perfectionnement professionnel ou dont la moyenne cumulative est inférieure a 2,0 ne peuvent sinscrire a
d'autres cours au Dével oppement de carriére et perfectionnement professionnel. A noter que méme lorsqu'un étudiant redresse ce genre de note en reprenant


http://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/futurs-etudiants/demande-dadmission/exemption-par-examen/

2.7.3

Reconnaissance d'équivalences et nombre minimum de cours

Reconnaissance d'équivalences

Une reconnaissance d'équival ences peut étre consentie aux étudiants qui fournissent la preuve qu'ils ont suivi les cours équivalents dans le cadre d'autres
programmes dispensés par I'Université McGill ou par une autre université agréée. Nous rappelons aux étudiants que les cours qu'ils ont suivisil y aplus de
cing ans ne peuvent entrer en ligne de compte pour une reconnaissance d'équival ences.

Lesétudiants qui souhaitent solliciter une reconnaissance d'équival ences doivent remplir leformulaire de demande prévu a cet effet au moment delademande
d'admission. Les demandes d'éval uation regues passé ce délai ne peuvent étre prises en considération avant I'inscription et sont reportées a la session suivante.
Aucune demande ne sera examinée a moins que I'étudiant se soit inscrit & un programme et que sa demande soit accompagnée de tous les documents exigés.

4 Nota: Le processus d'évaluation demande au moins six semaines.

Nombre minimum de cours
A) Etudiants provenant d'une autre université :

Dans le cadre d'un programme de certificat, un étudiant peut se voir reconnaitre jusgu'a 30 % d'équivalences pour les cours qu'il a suivis dans une autre
université depuis moins de cing ans.

B) Etudiants de McGill :

1. Unétudiant qui abandonne un programme de certificat peut demander que les unité


http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/continuing/
http://www.mcgill.ca/study/university_regulations_and_resources/

Coursobligatoires

L es programmes comportent souvent un certain nombre de cours obligatoires. Selon la définition utilisée, ces derniers sont des cours qui doivent étre réussis
pour répondre aux exigences d'un programme, & moins qu'une exemption n'ait été accordée.

Cours complémentaires

L es programmes peuvent comporter un certain nombre de cours complémentaires. |1 sagit de cours choisis dans une liste restreinte, un domaine ou une
discipline en particulier. Dans certains cas, les étudiants doivent sinscrire a un certain nombre de ces cours complémentaires pour satisfaire aux exigences
de leur programme.

275 Cours associés pour les programmes
Certains programmes exigent un certain nombre de cours associés. Ces derniers peuvent étre suivis apres |'admission au programme. |1 est fortement
recommandé que les étudiants réussissent tous les cours associés a un programme au début de ce programme.

2.7.6 Charge de cours
Tous nos programmes sont structurés de maniére a pouvoir étre suivis a temps partiel. C'est pourquoi il est déconseillé de sinscrire a plus de deux cours par
trimestre. Si toutefois un étudiant a des motifs valables de vouloir suivre une charge de cours a temps complet, les conditions suivantes sappliquent :
e L'étudiant seraautorisé, si I'horaire le permet, & sinscrire & une charge compléte lors de son premier trimestre d'études.
e Sil'étudiant subit un échec, sa charge de cours seraréduite a trois cours | e trimestre suivant.
e Sil'étudiant subit deux échecs, sa charge de cours seraréduite a deux cours le trimestre suivant.
e Sil'étudiant subit trois échecs, sa charge de cours sera réduite a un cours le trimestre suivant et aucun autre échec ne sera toléré.
e Sil'étudiant asubi quatre échecs, il seratenu d'abandonner ses études.

4 Nota: Lenombredéchecsest cumulatif dansledossier. Un échec équivaut & une noteinférieurea C (55 %) pour tout étudiant suivant un programme
de certificat de premier cycle.

277 Séances d'information
Des stances d'information sont prévues tout au long de l'année. Elles vous donneront I'occasion de découvrir les cours et |es programmes qui vous intéressent
et d'en parler avec des conseillers pédagogiques. Le personnel du Dével oppement de carriere et perfectionnement professionnel vousfournirades renseignements
sur lesexigencesliées aux différents cours et programmes proposés. Des conseillers pédagogiques seront présentsa ces séances pour répondrea vos questions.
Vous pourrez également rencontrer des représentants du milieu, des enseignants et des chargés de cours. Veuillez communiquer avec le Dével oppement de
carriére et perfectionnement professionnel au 514-398-6200 pour obtenir plus de renseignements.

2.7.8 Etudes indépendantes (étudiants & statut particulier)
Pour plus de renseignements sappliquant aux étudiants a statut particulier, se reporter & Ecole d'éducation permanente > Par oll commencer > Critéres
d'admission > Etudiants & statut particulier > : Cours de premier cycle.

2.7.9 Durée limite des études
L'étudiant inscrit & un seul certificat de dix cours (30 unités) doit terminer son programme dans les quatre ans suivant sa premiére inscription. Lorsgu'il sagit
d'un certificat jumelé, les deux programmes (vingt cours, 60 unités) doivent étre terminés dans les huit ans suivant I'inscription. Lorsqu'un programme de
certificat commande plus de dix cours, ladurée limite serarajustée en conséquence. La durée limite sera rajustée pour les étudiants qui obtiennent une
reconnaissance d'équivalences ou qui passent d'un programme a un autre. Les étudiants qui dépassent ces durées limites peuvent solliciter une prorogation,
par écrit, au conseiller des programmes de premier cycle. Leur programme d'études révisé devra étre approuvé par le directeur.
Les étudiants qui ne sinscrivent a aucun cours de leur programme pendant un an devront présenter une nouvelle demande d'admission et répondre aux
nouvelles exigences du programme, |e cas échéant.

2.7.10 Changements de programme
Pour plus de renseignements, voir Ecole d'éducation permanente > Par ol commencer > Critéres d'admission > : Changement de programme.

2.8 Exigences linguistiques s'appliquant aux ordres professionnels

Pour de plus amples renseignements, reportez-vousa Ressources et politiquesdel'Université > Education permanente > Collation desgrades > : Exigences
linguistiques sappliquant aux ord1 001 173.5 1 35 pre limite serarajuste limite sera rgjust


http://www.mcgill.ca/study/fr/faculties/contin