
March 31, 2016 

 

Pay Equity Message to All Staff 

 

SUBJECT: 2010 Pay Equity Maintenance  

SENT ON BEHALF OF LYNNE B. GERVAIS, ASSOCIATE 

http://www.mcgill.ca/hr/compensation/pay-equity
mailto:payequity.hr@mcgill.ca


Lunchtime information sessions 

 April 11, McIntyre building (3665 Sir William Osler) Room G521 from 12:15 to 1:15 p.m. 

 April 18, Leacock building (855 Sherbrooke west) Room 232 from 12:15 to 1:15 p.m. 

 April 19, Macdonald campus Faculty Lounge from 12:15 to 1:15 p.m. 

 April 21, McIntyre building (3665 Sir William Osler) Room G521 from 12:15 to 1:15 p.m. 

 April 22, Leacock building (855 Sherbrooke west) Room 232 from 12:15 to 1:15 p.m. 

The processing of pay increases and retroactive payments should begin in the fall of 2016 and wrap up 

before the end of that year. At that point we will begin the 2015 pay equity maintenance.  Due to all the 

adjustments already implemented, we anticipate that this should require only minor pay changes. We 

hope to complete the 2015 pay equity maintenance by the end of 2016 with retroactive payments made 

in 2017, at which point McGill will have fully met Quebec’s pay equity requirements.  The next pay 

equity maintenance will be due as of the end of 2020. 

 

Best regards, 

 

Lynne B. Gervais 

Associate Vice-Principal Human Resources 

 

 

Alice Kieran 

Director Total Compensation 

 

  



31 mars 2016 

 

http://www.mcgill.ca/hr/fr/remuneration/equite-salariale
mailto:payequity.hr@mcgill.ca


salariale peut les soumettre à la Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail 

du Québec.  

 

De plus, vous êtes invités à assister à l’une des sessions d’information le midi pour tous les employés et 

les administrateurs, pendant lesquelles les résultats du maintien de l’équité salariale 2010 seront 

expliqués plus en détails. 

 11 avril, pavillon McIntyre (3775 Sir William Osler) salle G521 de 12:15 à 13 :15 

 18 avril, pavillon Leacock (855 Sherbrooke ouest) salle 232 de 12:15 à 13:15 

 19 avril, campus Macdonald Faculty Lounge de 12:15 à 13:15 

 21 avril, pavillon McIntyre (3775 Sir William Osler) salle G521 de 12:15 à 13 :15 

 22 avril, pavillon Leacock (855 Sherbrooke ouest) salle 232 de 12:15 à 13:15 

Le traitement des augmentations salariales et des paiements rétroactifs devrait débuter à l’automne 

2016 et se terminer avant la fin de cette année.  À ce moment, nous pourrons débuter l’évaluation du 

maintien de l’équité salariale de 2015.  Étant donné tous les ajustements déjà effectués, nous croyons 

qu’uniquement des ajustements mineurs seront requis.  Nous espérons compléter l’évaluation du 

maintien de l’équité salariale de 2015 d’ici la fin de l’année 2016 avec le paiement des ajustements 

rétroactifs en 2017.  À ce moment, McGill aura pleinement répondu aux exigences de la loi québécoise 

sur l’équité salariale.  Le prochain exercice de maintien sera dû à la fin de 2020.   

 

Cordiales salutations, 

 

Lynne B. Gervais 

Vice-Principale adjointe ressources humaines 

 

 

Alice Kieran 

Dire8nàéois


