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*Dans ce document, l’emploi du masculin pour désigner des personnes n’a d’autres fins que celle 

d’alléger le texte. 

INTRODUCTION 

Ce document constitue le second rapport annuel du mécanisme de suivi développé dans le cadre du 

programme de bourses de leadership communautaire en santé et en services sociaux de McGill1. Il a 
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RECRUTEMENT 

Tous les récipiendaires suivis au cours de l’année scolaire 2016-2017 ont été sollicités via la liste 

complète des récipiendaires du Programme de bourses couvrant la période 2014-2017. En fonction 

des dates de graduation des récipiendaires, l’équipe de monitoring est en mesure de déterminer le 

statut des récipiendaires (gradués vs non-gradués) et ainsi, le moment requis pour transmettre les 

formulaires de suivi, selon leur statut. 

Collecte des données 

En tout, soixante-six formulaires de suivis ont été acheminés pendant la période couverte, dont 

cinquante-deux étaient destinés à des récipiendaires non-gradués et quatorze à des récipiendaires 

gradués2. Au final, seulement soixante-trois formulaires ont été complétés et retournés3. Les suivis 

auprès de récipiendaires gradués prévus entre les m
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RÉSULTATS RELATIFS AUX RÉCIPIENDAIRES NON-GRADUÉS 

Parmi les récipiendaires non-gradués, treize prévoient terminer leurs études au cours des six 

prochains mois, alors que quatre ont déjà 
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Tableau 3 : Répartition des bourses 2014-2017 par région, selon le programme d’études, année scolaire 2016-2017 

Région Réseau communautaire

Assistance 

sanitaire et soins 

de santé

Criminologie Éducation 

spécialisée Ergothérapie

Hygiène 

dentaire Kinésiologie Médecine Pharmacie Psychologie

Soins 

infirmiers

Techno. 

radiodiagnostic

Travail 

social Total

01 Bas-Saint-Laurent Héritage Bas-Saint-Laurent (HLSL) 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 2 6

03 Capitale-Nationale

Les Partenaires communautaires Jeffery 

Hale (JHCP) 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 1 0 7

05 Estrie Association des Townshippers 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 5

07 Outaouais Connexions Resource Center 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 3

08 Abitibi-Témiscamingue

Association régionale des voisins de 

Rouyn-Noranda 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 4

09 Côte-Nord Coasters' Association Inc. 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4

Association communautaire de la Côte-

Nord (NSCA) 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3

Sous-total 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 7

11 Gaspésie-Îles-de-la-

Madeleine

Committee for Anglophone Social 

Action (CASA) 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 0 0 6

Conseil des anglophones madelinots 

(CAMI) 0
0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3

Vision Gaspé-Percé Now (VGPN) 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3

Sous-total 0 1 1 1 1 1 0 0 2 3 2 0 12

12 Chaudière Appalaches

Corporation de développement de la 

communauté d'expression anglaise de 

Mégantic (MCDC) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3

14 Lanaudière

English Community Organization of 

Lanaudière (ECOL) 0
0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

16 Montérégie Association des Townshippers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2

TOTAL 1 1 2 2 1 2 8 2 4 17 6 4 50
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RÉSULTATS RELATIFS AUX RÉCIPIENDAIRES GRADUÉS 

En tout, treize récipiendaires gradués ont été suivi en 2016-
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Tableau 5 : Répartition des récipiendaires 2014-2017 gradués depuis 6 mois, par région, selon le lieu 
de stage durant les études, année scolaire 2016-2017 

Région 
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Tableau 7 : Répartition des récipiendaires 2014-2017 gradués depuis un an et plus, par région, selon leur statut d’emploi, année scolaire 
2016-2017 
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Tableau 9 : Portrait des récipiendaires 2014-2017 gradués depuis un an et plus, en emploi dans une 
des régions ciblées par le Programme de bourses, année scolaire 2016-2017 

Récipiendaire Région d’origine Région d’emploi Poste occupé Nom de l’établissement de 
santé 

1 09 Côte-Nord 
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Tableau A2.1 : Répartition des bourses 2014-2017 par région, selon le programme d’études, Cohorte 2015-2016 

ϞϞUn récipiendaire de la région a déclaré avoir abandonné ses études et n’a donc pas été comptabilisé dans le tableau. 

Région Réseau communautaire

Assistance 

à la 

personne à 

domicile Crimino.

Déterminant 

de la santé

Éducation 

spécialisée Ergo.

Hygiène 

dentaire Kinésio. Médecine Nutrition Physio. Psychoed. Psycho.

Soins 

infirmiers

Travail 

social
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Tableau A3.1 : Répartition des bourses 2014-2017 par région, selon le programme d’études, Cohorte 2016-2017 

 
Ϟ Un récipiendaire de la région a perdu sa bourse en raison d’un changement de programme d’études et n’a donc pas été comptabilisé dans le tableau.  
 

Région Réseau communautaire

Assistance à 

la personne 

à domicile Ergothérapie Médecine Pharmacie

Psychologi

e

Soins 

infirmiers

Soins 

spécialisés

Travail 

social

Techno. 

Radiodiagnostique

01 Bas-Saint-Laurent Héritage Bas-Saint-Laurent (HLSL) 0 0 0 0 0 1 0 2 0

03 Capitale-Nationale Les Partenaires communautaires Jeffery Hale (JHCP) 0 0 1 1 1 1 0 0 1

05 Estrie Association des Townshippers 1 0 0 0 0 1 0 0 1

07 Outaouais Connexions Resource Center 0 0 0 0 0 0 0 0 0

08 Abitibi-Témiscamingue Association régionale des voisins de Rouyn-Noranda 0 0 0 0 0 1 0 0 1

09 Côte-Nord Coasters’ Association Inc. 0 0 0 1 0 1 0 1 0

Association communautaire de la Côte-Nord (NSCA)ᶧ 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Sous-total 0 0 1 1 0 1 0 1 0

11 Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Committee for Anglophone Social Action (CASA) 0 0 0 0 1 1 1 0 0

Conseil des anglophones madelinots (CAMI) 0 0 0 0 0 2 0 0 1

Vision Gaspé-Percé Now (VGPN) 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Sous-total 0 1 0 0 1 3 1 0 2

12 Chaudière Appalaches

Corporation de développement de la communauté 

d’expression anglaise de Mégantic (MCDC) 0 0 0 0 1 0 0 1 1

14 Lanaudière


