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Les projets finalistes recevront 2 000 $ et les lauréats-es,
4 000$ ainsi qu'un trophée.

Les finalistes recevront 2 000 $ et les lauréats-es, 4 000 $
ainsi qu’un trophée.

Le projet lauréat recevra 15 000 $ ainsi qu'un
trophée.

Lella lauréate recevra 15 000$ ainsi qu’'un
trophée.
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Le pfojet n’est [&s réalisé dans le cadre d’un cours universitaire
de 1®" cycle de plus de trois crédits;

Le projet ne se déroule pas dans le cadre d’'un cours ou d’un
programme de recherche faisant partie du cursus menant a
I'obtention d’un dipléme de 2° ou 3€ cycle;

Au moins 80 % des étudiants-es ayant participé au projet doivent
satisfaire aux criteres des catégories Personnalité;

Le projet a été commencé, concrétisé ou poursuivi durant la
période d’admissibilité, soit du 1" avril 2023 au 31 mars 2024;

Le projet n’a jamais été lauréat d’un AVENIR dans une catégorie
Projet, pour le programme universitaire.
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'Etre @udiant-e®gulier-ére au 1°" cycle.
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Etre gtuc?ant}meguller -ere au 2° ou au ¥ cycle. Si une per-
sonne est a la fois inscrite au certificat ou baccalauréat ainsi
que dans un programme 2°€ ou au 3¢ cycle, elle doit déposer sa
candidature parmi les personnalités 2¢ et 3¢ cycles.

*Le programme FA n’est pas une demande de financement pour un projet de
recherche.
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. ”' Etre inscete ﬂﬂ‘mnpf'complet (®1 recorpu commetel par
b ... son unlverS|te) au moins au cours d’un session durant la pé-
e ot e teieeihilitd goit du 187 avril 2023 au 31 mars 2024 ;
—————
T o Etre agé d’au plus 35 ans au 31 mars 2024;
/,_ L Peut avoir recu, voire peut recevoir, une
Al ; rémunération pour son ou ses engage-
/ : . ments, en autant que le temps consacré
e 5 - a la réalisation du ou des engagements
- - " dépasse largement le temps habituelle-
'J' : ment consacré a un emploi étudiant;
i Ne jamais avoir été lauréat d’'un AVENIR
7 __ dans une catégorie Personnalité, pour le
| = L ":_F programme Forces AVENIR universitaire.
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Tous les dosm&s de candldatuk doivent étre

soumis en ligne suivant la procédure ci-dessous.
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r_ ! N |eprogramme Forces AVENIR vise a promou-
™
voir' desétudiants-es engagé-e's et persévérants-es. En
y participant, vous consentez a ce que votre image soit
di usée dans divers médias dans le but d’étre présenté a
titre de modele pour la société.
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Le formulaire des catégories Projet comprend:

Un texte de 200 mots résumant le projet et un texte de présentation de
1 200 mots expliquant en quoi le projet satisfait a chacun des critéres
de sélection;

Trois lettres d’appui soutenant la candidature a Forces AVENIR.

Une revue de presse ou d’autres documents pertinents a la candidature
(facultatifs);

Dix photographies couleur du projet et de ses membres, avec les noms,
en ordre, de toutes les personnes y figurant.

Le formulaire des catégories Personnalité 1 et 2€ et 3¢
cycles et Personnalité persévérante comprend:

Un texte de 200 mots résumant le parcours d'études et d’engagement
de I'étudiant-e, et un texte de présentation de 1 200 mots expliquant la
facon dont le-la candidat-e satisfait & chacun des criteres de sélection;

Une réflection de 750 mots au maximum portant sur la question sui-
vante: «Comment, a partir de votre engagement étudiant et de votre
formation, voyez-vous votre role de citoyen-enne dans la société de
demain?»;

Un curriculum vitee détaillé ; @

Le ou les relevés de notes reflétant 'ensemble des études universitaires
(18", 2€ et 3€ cycles s'il y a lieu);

Trois lettres d’appui soutenant la candidature a Forces AVENIR;

Une revue de presse ou d’autres documents pertinents a la candidature
(facultatifs);

Dix photographies couleur du candidat t¢émoignant de son engagement.

Le formulaire de la catégorie Personnel engagé comprend :

Un texte de 250 mots résumant le parcours professionnel du candidat, ses
engagements et ses qualités comme citoyen;

Un texte de 200 mots par critére de sélection;

Un curriculum vitee détaillé;

Dix photographies couleur du candidat témoignant de son engagement;

Une revue de presse ou d’autres documents pertinents a la candidature
(facultatifs).

IMPORTANT

& Un projet ou une personnalité ne peuvent étre présentés que dans
une seule catégorie;
& Les coordonnées du porte-parole du projet ou du candidat doivent
étre valide jusqu’en 2024;
. ©Undossier qui ne respecte pas les critéres établis et dont la qua-
lité de la présentation laisse a désirer pourra étre refusé. Forces
_AVENIR se réserve le droit de remettre aux jurys de I'information

I complémentaire;
W Les bourses des prix AVENIR Personnalité par excellence et AVENIR
par excellence ne sont pas cumulatives;
» Afin de favoriser un plus grand nombre de lauréats de trophées AVENIR et de
leux distribuer les bourses, les lauréats par excellence ne recevront qu'une
eule distinction o cielle.







2 AVENIR Personnalité persévérante

Débrouillardise = 20 poaints

Persévérance 20 points
Progres dans le cheminement scolaire 20 points __
Réalisations concretes 20 points
Engagement 10 points
Motivation 5 points

Qualité du dossier de candidature 5 points
(structure, grammaire et argumentation)

TOTAL 100 points
# AVENIR Personnel engagé

Réalisations et répercussions concrétes 30 points

Niveau de conscience, sens des responsabilités
débrouillardise, leadership et mobilisation 25 points

Equilibre 20 points

Constance 20 points

Qualité du dossier de candidature 5 points
(structure, grammaire et argumentation)

TOTAL 100 points

Z AVENIR par excellence
En plus des criteres évoqués pour les autres catégories, le caractéere
exceptionnel des dossiers de candidature détermine les lauréats des

prix AVENIR Personnatité par excellence et AVENIR Projet par excellence.

Aucune mise en candidature n’est requise pour ces deux prix.
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Le processus de sélection se déroule en trois étapes.

A la premiére étape, dans chacune des universités partici-
pantes, un jury sélectionne, lorsque nécéssaire, un maximum
de deux dossiers de candidature par catégorie. Il y a sept ca-
tégories. A cette étape, le choix des membres qui composent
le jury est sous la responsabilité de I'université participante.

*A la deuxieme étape, dans chacune des sept catégories,
un jury constitué de cing personnes, dit jury spécialiste, sé-
lectionne les trois finalistes de la catégorie et, parmi ces trois
finalistes, le lauréat de la catégorie. A cette étape, le choix
des membres qui composent les sept jurys spécialistes est
@ sous la responsabilité de Forces AVENIR. @

A la troisieme étape, un dernier jury formé de cing a sept
personnes — le grand jury Projet — sélectionne un lauréat
par excellence parmi les sept lauréats. A cette étape, le
choix des membres qui composent le grand jury est sous la
responsabilité de Forces AVENIR.
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Le processus de sélection se déroule en deux étapes.

A la premiere étape, dans chacune des universités par-
ticipantes, un jury sélectionne, lorsque nécéssaire, un
maximum de deux dossiers de candidature par catégorie.
IIl'y a quatre catégories: Personnalité 1€r cycle, Person-
nalité 2€ et 3€ cycles, Personnalité persévérante et Per-
sonnel engagé. A cette étape, le choix des membres qui
composent le jury est sous la responsabilité de I'université
participante.

*A la deuxieme étape, le grand jury Personnalité, constitué
de neuf personnes, sélectionne trois finalistes dans la ca-
tégorie 1€r cycle, trois finalistes dans la catégorie 2€ et 3€
cycles, trois finalistes dans la catégorie persévérante et trois
finalistes dans la catégorie Personnel engagé. Parmi ces tous
ces finalistes, le grand jury désigne le lauréat de chacune des
catégories. Enfin, parmi les trois finalistes de la catégorie 1€f
cycle, les trois finalistes de la catégorie 2€ et 3€ cycles ainsi
que les trois finalistes de la catégorie persévérante, le grand
jury Personnalité sélectionne la Personnalité par excellence.
A cette étape, le choix des membres qui composent le jury est
sous la responsabilité de Forces AVENIR.

*Entrevue de sélection obligatoire: Afin de sélectionner
les finalistes et les lauréats de chacune des catégories, les
jurys spécialistes et le grand jury Personnalité convoqueront
en entrevue les meilleures candidatures. Les entrevues se
dérouleront du 10 au 14 juin 2024 par vidéoconférence. Les
personnes convoquées ont I'obligation d’y participer.
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Projet lié aux artsSde la sceénB, aux arts visuels, au
cinéma,auxmétiersd’art, alalittérature, al’architecture,au
design ou au patrimoine.
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Projet visant le servicegfa commurtauté, I'entrdide huma-
nitaire, I'inclusion ou I'ouverture sociale, le respect des
droits de la personne ou I'établissement et la promotion
d’une société juste.
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Projet ayant trait au déveldppement deTa vi§écon0mique
ou la mise sur pied, la croissance ou au redressement
d’une entreprise.
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Projet a caractere environnemental, qu'il s’agisse du déve-
loppement durable, de la protection de I'environnement, du
recyclage, du remploi, de la récupération, des ressources
naturelles ou d’éducation relative a I'environnement.
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Prdj‘e?t Iié‘é la gnsibilisation et a la prévention, a la re-
cherche ou a I'amélioration de la santé dans des do-
maines ou des aspects de la vie tels que I'activité et la
condition physique, la santé mentale, les soins infirmiers,
I'alimentation et la médecine.
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Projet de nature scientifique®u technique qui s'inscrit dafs
une démarche de recherche, d’expérimentation ou de vul-
garisation et/ou qui vise une amélioration en matiere de
sciences, de technologies, d’ingénierie, de mathématique
ou d’'informatique.

Projet a caractére social, lié aux communications, a I'édu-
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1, Alex Oster -
Coordonateur de 'engagement
étudiant
alexander.oster@concordia.ca

sl - R A
‘M Louis- Phlllppe Lagredelle
Conseiller aux ressources
socioéconomique
louis-philippe.lagredelle@umontreal.ca

R gl - e R L FEA
‘Mme Geneviéve Bacon-Brochu
Coordonnatrice a I'appui a
I’'engagement étudiant
genevieve.bacon-brochu@USherbrooke.ca
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M. Patric& Séguir’
Responsable de la vie étudiante



Rl - o By R gl - v By
W PR T LY AT AN
CAMPU$ DE RIMOUSKI M. Palil Cotfrtemarche
Mme Véronique Potvin Conseiller en aide financiere
Technicienne en loisirs - paul.courtemanche@ugo.ca
Culturel et communautaire
Veronique_Potvin@ugar.ca 7.1 R [ A A
“Mme Catherine Paradis
CAMPUS DE LEVIS Chargée de communication
M™M€ Marie-Pascale Morin catherine.paradis@dse.ulaval.ca
Coordonatrice a la vie étudiante
marie-pascale_morin@ugar.ca
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“fme Kathryn Weaver
Coordonatrice administrative
deanofstudents@mcgill.ca






